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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА
Неисполнение работодателем обязанности в 10-дневный срок сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с бывшим государственным гражданским служащим по последнему месту его службы влечет наложение административного штрафа в размере:
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	на граждан

от 2 тысяч до 4 тысяч рублей;
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	на должностных лиц

от 20 тысяч до 50 тысяч рублей;
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	на юридических лиц

 от 100 тысяч до 500 тысяч рублей.
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Ознакомлен(а):       
_______________   (__________________)

        подпись 
           Ф.И.О
__________

      дата
НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ
1. Трудовой кодекс Российской    Федерации (статья 64.1).

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (статья 19.29).
3. Федеральный закон от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (части 1 - 6 статьи 12).

4. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (части 3 и 3.1 статьи 17).

5. Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (пункты 16 и 24).

6. Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

7. Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Алтайского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Правительства Алтайского края от 11.10.2017 № 364 (пункты 15, 17-19, 21-22).
Администрация
Губернатора и Правительства

Алтайского края 
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ПАМЯТКА

для гражданина, замещавшего должность государственной

гражданской службы, после его увольнения со службы

«ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ,

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ,
УСТАНОВЛЕННЫЕ 
ФЕДЕРАЛЬНЫМ

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
КОРРУПЦИИ»
Барнаул, 2020
ГРАЖДАНИН 
ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ С 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
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ОО
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	сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.


В течение 2 лет после увольнения с государственной гражданской службы получить согласие комиссии на:
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	замещение на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности; 
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	выполнение в организации работы (оказание организации услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. 



[image: image23.png]



Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
КОМИССИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ 
ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
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	дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;
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	отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора и мотивировать свой отказ.



	ДО
	


	или

	ДО
	


В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с гражданской службы, наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности гражданской службы, функции по государственному управлению в отношении организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
РАБОТОДАТЕЛЬ
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО 
ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ

 РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ)

В 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного гражданского служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В сообщении указываются:
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	фамилия, имя, отчество гражданина;
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	дата его рождения;
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	должность, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной гражданской службы; 
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	наименование организации; 
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	дата и номер приказа или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;
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	дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен;
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	наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору, а также структурное подразделение организации;
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	должностные обязанности, исполняемые гражданином по должности;
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	дата и номер гражданско-правового договора; 
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	срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);
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	предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);
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	стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.


Несоблюдение гражданином обязанности сообщать работодателю сведения о последнем месте службы влечет ПРЕКРАЩЕНИЕ трудового или гражданского – правового договора, заключенного с ним.





ОБЯЗАН





НЕ ВПРАВЕ





Рассматривает обращения в установленном порядке и принимает одно из следующих решений:





ГРАЖДАНИН ОБЯЗАН ОБРАТИТЬСЯ В КОМИССИЮ





ТРУДОУСТРОЙСТВА НА НОВОЕ


МЕСТО РАБОТЫ





ЗАКЛЮЧЕНИЯ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА НА 


ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ 


(ОКАЗАНИЕ УСЛУГ)





ОБЯЗАН








